Los servicios profesionales y empresariales
cubren una amplia gama de
especialidades y ofrecen una gran variedad
de oportunidades de carrera. En sintesis,
existen mds de 1000 empresas que ofrecen
mds de 9250 empleos en el sudoeste y
centro sur de Minesota, que representan
mds del 5 % del empleo total.

Los sueldos medios anuales fueron mayores
de $ 53 500 en 2019, es decir que fueron
mds de $ 10 000 mayores que el total de
todos los sectores. Ademds, los salarios de
servicios profesionales y empresariales han
aumentado casi el doble de répido que
en el resto de la region.

Las ofertas de salarios medios para
empleos vacantes en estos grupos
ocupacionales varian de $ 15 a $ 35 por
hora lo que equivale a un rango de
$30000 a $ 70 000 por aio. La mayoria
de las carreras de negocios y financieras,
de computacion y de arquitectura e
ingenieria requieren educacion y
capacitacion mds alla de la escuela
secundaria, asi como certificaciones y
experiencia de trabajo especifica. Sin
embargo, existen muchas perspectivas
de carrera que permiten a las

personas ascender.

Carreras de negocios de gran demanda
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Servicios legales
135 firmas y 554 empleos

Servicios de
contabilidad y nomina

159 firmas y 754 empleos

GARRERAS DE NEGOGIOS

EN EL SUDOESTE Y CENTRO SUR DE MINESOTA

Arquitectura
e ingenieria

58 firmas y 861 empleos

-

Servicios de disefio
especializados

15 firmas y 31 empleos

e
1’

Disefio y servicios de
sistemas de computacion

49 firmas y 461 empleos

Consultoria de
gestion y técnica
53 firmas y 247 empleos

4

Investigacion y
desarrollo cientifico

-

Publicidad y
servicios relacionados

Otros servicios
profesionales

11 firmas y 118 empleos | 18 firmasy 146 empleos | 95 firmas y 633 empleos
Gestion de Servicios administrativos Servicios de gestion
empresas y de soporte de residuos
45 firmas y 1414 empleos | 333 firmas y 3441 empleos | 52 firmas y 591 empleos

Sueldos medios anuales en el sudoeste y centro sur
de Minesota, 2000-2019
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Fuente: Censo trimestral de empleo y salarios del Departamento de Emple:
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Empleador y proveedor de programas que ofrece igualdad de oportunidades. A pedido, la informacidn de este documento puede suministrarse
en formatos alternativos para personas con discapacidades. Contacte con Leah Hastad en lhastad@swmnpic.org o 507-760-0199.
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CARRERAS DE NEGOGIOS

EN EL SUDOESTE Y CENTRO SUR DE MINESOTA

PERSPECTIVAS DE CARRERA EN
SERVICIO TITULO UNIVERSITARIO DE

EMPRESARIALES EXPERIENGIA EAUNACENTE

EN EL SUDOESTE Y Contador y auditor Gerente de recursos humanos
CENTRO SUR DE MINESOTA $28.74 $40.51

PERSPECTIVAS DE CARRERA EN

SERVICIO

TITULO UNIVERSITARIO DE 4 ANOS O MAS Y/O B D)\Y% 0 L4 DRVEN 24 12N ) O
EXPERIENCIA EQUIVALENTE

Gerentes financieros, $48.10 Planifican, Gerentes de recursos humanos, $ 40.51
dirigen o coordinan las actividades contables, Planifican, dirigen o coordinan las actividades
de inversion, bancarias, de seguros, bursitiles y el personal de recursos humanos de

y otras actividades financieras de una fial, una organizacién.

i i oficina o departamento de un establecimiento.
Gem;‘:sﬁ 'ffgc'em Gere"‘;:g 3;"@""9 o Gerentes de marketing, § 48.42 Planifican, dirigen
b K Contadores y auditores, $28.47 Examinan, o coordinan las politicas y programas de marketing,
5 analizan e inferpretan registros contables para & identifican clientes potenciales. Supervisan el
Asesor financiero Gerente de ventas preparar estados financieros, ofrecer desarrollo de productos o monitorean las tendencias.
$37.55 $43.91 asesoramiento o auditar y evaluar estados que indican la necesidad de nuevos productos.
) _ dos por ofros. y servicios.
y Especialista en Gerente general y prepara
TITULO UN IVEBSITARIO DE 1-2 ANOS de operaciones | ] Asesores financieros, § 37.55 Asesoran a Gerentes de ventas, $ 43.91 Planifican, dirigen o
Empleado Oficial de crédito $33.94 los clientes sobre planes financieros mediante coordinan el movimiento o la distribucion real de
$34.68 el empleo de conocimientos de estrategias un producto o servicio para el cliente. Coordinan
. impositivas y de inversion, valores bursaties, Ia distribucion de ventas al establecer territorios,
Representante de v seguros, planes de pension y bienes cuotas y objetivos de ventas, y programas de
$28. inmuebles. Las funciones incluyen la capacitacion para representantes de ventas.
. evaluacion de los activos, obligaciones, flujo

Especialista en
operacione: nerciales Especialist
recursos hu

DIPLOMA DE ESCUELA SECUNDARIA O

GENERAL (GED) / CAPACITACION
EN EL TRABAJO
Representante de Recepcionista y

servicio al cliente empleado de informacion
13.29

Empleado de oficina Secretario y

de administracion asistente administrativo

L

Estos trabajos tienen gran demanda en el sudoeste
y centro sur de Minesota. Se indican los salarios
medios de estas zonas. Datos obtenidos del
Departamento de Empleo y Desarrollo Econémico.
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Mujeres en los negocios
Aungue se lo suele ver como un sector
dominado por los hombres, casi un 50 %
de los empleos de servicios profesionales
y empresariales de 2019 estaban ocupados

' por mujeres.

HGENTRAL cm«mm

Vea informacién adicional relativa a perspectivas de carrera en servicios empresariales:

arse en formatos

Gerentes generales y de operaciones, § 33.94
Planifican, dirigen o coordinan las operaciones de las
organizaciones del sector piblico o privado. Algunas

de caja, cobertura de seguros, estado
impositivo y objetivos financieros de los clientes.

Especialistas en capacitacién y de las funciones y responsabilidades son la formulacion
desarrollo, § 26.62 Diseian y sjecutan de politicas, la gestion de las operaciones diarias y la
programas de capacitacion y desarrollo para. planificacion del uso de los recursos humanos y los.
mejorar el desemperio individual y organizacional.  Materiales, como en los ambitos de personal, compras

o servicios administrativos.

Empleados de teneduria de

como minimo.

Especialistas en recursos humanos, $ 17.62
in, contratan, entrevistan y ubican trabajad

DIPLOMA DE ESCUELA SECUNDARIA O EXAMEN DE DESARROLLO
EDUCACIONAL GENERAL (GED) / CAPACITACION EN EL TRABAJO
eractuan con los clientes para proporcionar informacion en
. y para manejar y resolver reclamaciones.
fectian tareas de atencién de llamadas telefonicas,

teneduria de libros, mecano; rada de datos, operacién de maquinas de oficina y archivo.
Recepcionistas y empleados de informacién, $ 13.29 Proporcionan informacion al piblico en general,
clientes y visitantes.

Searstarios y ntes administrativos, $ 17.95 Ejecutan funciones administrativas y gen de rutina
n de correspondencia, programacion de citas, organizacion y mantenimiento de archivos de
P e e e ek el et teTeen

En sintesis, se prevé que las carreras de negocios crezcan cerca de
un é % en los préximos 10 anos; esto implicaria la adiciéon de mds de
600 empleos nuevos. Por ofra parte, habrd mds de 3000 vacantes
de reemplazo a medida que los trabajadores actuales se retiren o
cambien de empleo por otras razones.

Proyecciones de empleo en el sudoeste de Minesota

e Operaciones de negocios y financieras g 876 empleos
e Computacion y matematica

e A\rquitectura e ingenieria 2 612 empleos

6 489 empleos

2177 empleos 2 186 empleos

2016 2026

Fuente: Perspectivas de empleo del Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico
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en formatos alternativos para personas con discapacidades. Contacte con Leah Hastad en lhastad@swmnpic.org o 507-760-0199.





